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# Pflegekraft Minner — Betriebliche Gesundheitsférderung FUR Minner

der Pflegeberufe

I Ausgangslage

Pflegekrafte sind im Arbeitsalltag zunehmend hohen Belastungen ausgesetzt wie Schichtarbeit, emotional

fordernde Situationen, Zeitdruck und hohe Verantwortung. Diese Herausforderungen fuhren zu einer erhohten
psychischen und physischen Beanspruchung. Deshalb gewinnt die betriebliche Gesundheitsforderung
(BGF) immer mehr an Bedeutung um die Gesundheit am Arbeitsplatz zu starken und wird auch von

Arbeitgeber*innen zunehmend unterstitzt.

= Die Pflege ist stark weiblich gepragt aber auch Manner finden als ,,Caring Masculinities"™ ihren Weg in den
Pflegeberuf. Obwohl es bereits zahlreiche Erhebungen und Praxisansatze zur BGF gibt, werden frauen- und
mannerspezifische Themen selten thematisiert.

= In der Praxis der Gesundheitsforderung stehen meist klar messbare Grof3en im Vordergrund. Psychosoziale
Faktoren, finden dagegen oft wenig Beachtung. Angesichts der zunehmenden Diversitat in Pflegeteams ist es
entscheidend, gender- und kulturspezifische Aspekte in der Gesundheitsforderung zu bertcksichtigen. In den
folgenden Projekten werden diese Aspekte prozessorientiert eingebunden um die Bedurfnisse der Pflegekrafte
zielgerichtet anzusprechen.

II Projekt - Kreislauf (ca.9-12 Monate)
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Die erarbeiteten
Losungsvorschlage zur
Belastungsreduktion werden
der Steuerungsgruppe von den
Mitarbeiter*innen selbst
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partizipative Methode (z.b.5x2
Stunden)

Aktivierung und Starkung der Ressourcen und Gesundheitskompetenz der Pflegekrafte durch den partizipativen

Ansatz sowie eine geschlechts- und kultursensiblen Gesundheitsforderung unter Beruicksichtigung innerbetrieblicher

Strukturen

= Mehr Zufriedenheit, Wohlbefinden und Identifikation im Organisations- und Teamgefuge

= Starkung der interdisziplinarer Zusammenarbeit mit Unterstutzung durch gesundheitsfordernden MaBBnahmen auf der
Verhaltens- und der Verhaltnisebene sowie Fuhrungskrafte- und generationsubergreifende Teamentwicklung

= Verzahnung und Erganzung mit anderen Gesundheitsforderung- bzw. Diversitatsmanagement-Strategien des

Wiener Gesundheitsverbundes

IV Gesundheismultiplikator*innen

= Gesundheitsmultiplikator*innen werden qualifiziert
= Ansprechpartner*in und Drehscheibe fur Gesundheitsinformationen im Betrieb

V Workshop: "Gesundes Fuhren”

= Workshops fur Leitungsebenen: Fuhrungsebene als wichtige Schnittstelle zwischen Steuerungsgruppe u Zilgrppe

= Gesundes Fuhren als Grundsatz und Haltung mit groBem Potential flir Gesundheitsforderung am Arbeitsplatz



